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Ein Blick Uber die Schulter.

Integration

Niebiill/jvo = Die Werkstatt
nova isteinTeilder M r-
wiker Werkst tten in Nie-
b Il. Hier arbeiten Men-
schen mit psychischer Be-
hinderung. Abteilungsleite-
rin ist Kathrin Dumke: Wir
begleiten die gesellschaftli-
che Integration von Men-
schen, die wegen ihrer Be-
hinderung Anspruch auf
Eingliederungshilfe haben.
Eingesetzt werden die Mit-
arbeiter nach ihren indivi-
duellen F higkeiten, Nei-
gungen und Eignung. Ziel
ist es die Menschen auf eine
T tigkeit im allgemeinen
Arbeitsmarkt vorzubereiten
und unter fachlicher Anlei-
tung eine berufliche Per-
spektive aufzubauen. Nova
stellt Arbeitspl tze in den
Bereichen B rodienstleis-
tung, Digitale Archivierung,
Verpackung, Montage und
Br tchen-Service zur Verf -
gung. Ein Erweiterung der
Werkstatt durch einen Neu-
bau ist brigens in Planung.

Die Kfz-Pflege: Ein Eigenpro-
dukt der Murwiker Werkstatten

Autos auf
Yordermann

Niebiill/jvo  Kfz-Pflege ist
bei den M rwikern in Nie-
b lleingro esThema.Inei-
ner eigenen, gut ausgestat-
teten Werkstatt, an der
Bahnhofstra e 5, werden
gewerblich sowie privat ge-
nutzte Fahrzeuge aufgear-
beitet. Ob mit Qualit tsw -
sche per Hand oder eine
komplette Innenreinigung
finden hier Menschen mit
Behinderung eine Aufgabe,
die ihnen sichtlich Spa
macht. Auch Sonderarbei-
ten, wie beispielsweise
Lacksch den  beseitigen,
Beschriftungen entfernen
und  Motorkonservierung
geh ren zu den Leistungen
des Teams. F r Gro auftr -
ge steht ein Hol-und Bring-
service f r die Kunden zur
Verf gung.

Miurwiker Werkstatten in Niebiill: Die
Betonung liegt aut dem Wort ,,Mensch®

Selbstbestimmt heif3t, dass jeder weif3, was er soll,

was er will und wie er mitarbeiten kann und somit

weif3 wer er ist. Zehn Leserinnen und Leser des

Nordfriesland Tageblattes konnten sich vom

Prinzip ,, Miirwiker Werkstdtten® am Standort

Niebiill im Rahmen einer Besichtigung tiberzeugen.

Niebiill/jvo Es ist kurz vor
zehn Uhr. Noch ist alles ru-
hig vor den Eingangst ren
der M rwiker Werkst tten
in der Weberstra e in Nie-
b Il. Nach und nach ver-
sammeln sich zehn Leserin-
nen und Leser des Tageblat-
tes, werden von Abteilungs-
leiter Karl Carlsen und Pro-
duktionsleiter Holger West-
phalen in Empfang genom-
men. Die M rwiker sind in
der Region allgegenw rtig,
doch was sie eigentlich
wirklich machen, dass wis-
sen nur wenige , so Elke
und Heinrich Jensen aus
Nieb II.

Die erste Station ist der
Lebensmittelbereich. Hier
herrscht reges Treiben und
konzentriert sitzen die Mit-
arbeiter an F rderband und
Tischen. lhre Aufgabe hei t
G ffel -eine Kombination
aus Gabel und L ffel - in
Plastikbeh Iter zu stecken.
David sortiert besch digte
Becher aus und ist sichtlich
stolz auf seine Arbeit. Die
Besucher versuchen sich
selbst im Sortieren und
merken bald, dass es einfa-
cher aussieht als es ist. Es
ist bemerkenswert, was f r
eine entspannte Atmosp h-
re hier herrscht , findet das

Ein Unternehmen mit

Ehepaar Catharine und Pe-
ter Meseritzer.

Weiter f hrt der Weg in
die Blisterindustrieverpa-
ckung. Hier lernen die Besu-
cherauchwasdas Europ i-
sche Loch ist. In ganz Eu-
ropa hat das Loch zum Auf-
h ngen von Verpackungen
die gleichen Ma e , erkl rt
Frank Kuhnig, Marketinglei-
terder M rwiker Werkst t-

ten .

Mit einem hauseigenen
Transporter geht es zur no-
va - in der Werkstatt arbei-
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L L
Das europadische Loch stanzen
die Murwiker in Blisterverpackun-

gen.

ten Menschen mit psychi-
scher Behinderung. Ein dut-
zend B nke stehen hier zu-
sammenger ckt. Isabell
stempelt den ganzen Tag
Kuverts. Ich mach diese Ar-

Ein Blick hinter Kulissen: Einen Streifzug

beit sehr gerne , erz hltsie.
Alles was mit B roorganisa-
tion zu tun hat wird hier
nach Kundenauftrag erle-
digt. Digital werden Daten
archiviert, verschlagwortet
und verwaltet. Besondere
Sorgfalt erfordert die Ent-
sorgung von Joghurtkultu-
ren. Auch Aktenvernichtung
via Papierschredder geh rt
zudenvielen Leistungen die
in der nova erbracht wer-
den. Unglaublich was hier
alles angeboten  wird ,
staunt Rainer Lund aus La-
delund nicht schlecht Ich
habe die Gr e der M rwi-
ker Werkst tten und das
Leistungsspektrum  ziem-
lich untersch tzt. Ein kur-
zer Abstecher wird noch in
die Dekoabteilung unter-
nommen. Gruppenleiterin
Carola K rner hat das Ge-
sp r f r ihre Mitarbeiter:

Vielfalt und Leistungskraft

Fihigkeiten und Neigungen behinderter Menschen richtig einsetzen und fordern

Niebiill/jvo Die M rwiker
bauen jeden Tag mit an der
gesellschaftlichen Wirklich-
keit. lhr Konzept hei t
Selbstbestimmung. Wir be-
gleiten unsere behinderten
Kollegen dabei, zu erken-
nen, wo ihre beruflichenF -
higkeiten liegen, um nach
ihren individuellen M g-
lichkeiten am Arbeitsleben
teilnehmen zu k nnen ,
fasst Marketingleiter Frank
Kuhnig die Leitlinien zu-
sammen. Die M rwiker, wie
sie hierzulande genannt

werden, decken die ver-
schiedensten Arbeitsfelder
ab und beliefern gewerbli-
che Kunden mit hoher Qua-
lit t.Punktum: Die M rwi-
ker Werkst tten GmbH ist
ein Unternehmen mit Pro-
duktvielfalt. Zu den Kunden
geh ren zahlreiche Unter-
nehmen aus der ganzen Re-
gion. Auch dar ber hinaus
werden Firmen mit Produk-
ten made in Schleswig-
Holstein beliefert. Die re-
gionale Wirtschaft wird un-
terst tzt, somit auch deren

Konzentration am laufenden Band.

Arbeitspl tze gesichert. Ge-

ndert hat sich in den ver-
gangenen Jahren die Rolle
der Werkst tten: In den
Sechzigern hie en sie be-
sch tzende  Werkst tten,
dannWerkst ttenf rBehin-
derte und heute Werkst t-
ten f r behinderte Men-
schen. Ging es zun chstum
Betreuung arbeitet heute je-
der nach seinen M glich-
keiten. Die M rwiker sind
Menschen mit geistigen,
k rperlichen sowie psychi-
schen Einschr nkungen.

e

Mit viel Lob und ohne Zeit-
druck wird hier am Besten
gearbeitet. Jede Menge
Fingerspitzengef hl erfor-
dert das Falten der durch-
sichtigen Boxen und das Zu-
sammenstecken von Lich-
terketten. Angeliedertistein
kleiner Direktverkauf.

N chster Halt f r die Be-
sucher ist die Autopflege .
Ob der Fuhrpark von Auto-
h usern oder der Kleinwa-
gen vom Nachbarn wird
hier alles per Handarbeit auf
Hochglanz gebracht. Sehr
gut organisiert , so Axel
Hoffmann, der extravon der
Insel F hrangereist war. Es
macht wirklich Freude zu
sehen, mit welchem Eifer
hier gearbeitet wird , be-
merkt er. Letzte Station der
Betriebsbesichtigung wird
die Elektromontage, mit
Baustellensicherungsanla-

der Deko-Abteilung.

unternahmen die Besucher der MUrwiker Werkstatten.

gen und vielem mehr. Von
uns kamen zum Beispiel die
Leuchtsignale bei den letz-
ten olympischen Spielen
und Anlagen von uns gehen
um die ganze Welt , erkl rt
Abteilungsleiter Karl Carl-
sen. Hohe Konzentration ist
auch beim Verl ten von Pla-
tinen angesagt. Eine un-
wahrscheinliche  Kleinar-
beit , erf hrt Patrica Abild.
Besucherin Ute Nagel hat
selbst eine  behinderte
Tochter: Esisteingutes Ge-
f hl zu sehen wie sensibel
hier mit den Menschen um-
gegangen wird.

Noch lange wurde nach
einem gemeinsamen Mit-
tagessen zusammengeses-
sen und Fragen gestellt.
Wir haben hier vieles ge-
lernt und erfahren , bringt
es das zufriedene Ehepaar
Meseritzer auf den Punkt.

Fotos: Voigt

Voller Einsatz fur das Recht auf Arbeit

Elfriede und Kurt Pahnke legten den Grundstein der ,, Miirwiker Werkstdtten*

Niebiill/jvo Dem Lehrer-
ehepaar Elfriede und Kurt
Pahnke aus Flensburg ist es
zu verdanken, dass heute
gut 1000 Menschen einen
Arbeitsplatz bei den M r-
wiker Werkst tten finden.
Angefangen hat alles mit ei-
nem Brief vom 15. April
1966. Leider m ssen wir
Ihnen ank ndigen, dass wir
Ihr Kind nicht weiter be-
treuen lassen k nnen,wenn
Sie zur Zahlung nicht bereit
sind... so der Auszug, der
alles ins Rollen brachte. Das
wollten die Pahnkes nicht so
stehen lassen und gr nde-
ten eine eigene Werkstatt .
Die behinderte Tochter des
Paares und drei weitere be-
hinderte Menschen mach-

ten sich in einer Garage ans
Werk und steckten alte Tele-
fone wieder zusammen.
Bald schon schlossen sich
andere Eltern dem Vorbild
der Pahnkes an. Schlie lich
ging es um das Recht auf Ar-
beit, das auch behinderten
Menschen zust nde, ohne
das Kosten f r einen sol-
chen Arbeitsplatz zu zahlen
sind. Ein gemeinn tziger
Verein wurde ins Leben ge-
rufen, der einen Arbeits-
platz unentgeltlich, unab-
h ngig von allen Einkom-
mensgrenzen  zur Verf -
gung stellt. Die Werkst tte
bekam den Namen M rwi-
ker Werkst tte e.V. - Werk-
st tte f r Behinderte . Bald
schon wuchs die Zahl der

Mitarbeiter. Die Leistungs-
f higkeit behinderter Men-
schen wird in den 70er Jah-
ren zum erstenmal vom Ar-
beitsamt wahrgenommen
und somit begann auch die
Arbeitsf rderung dieser
Werkst tten. Die M rwiker
errichten im Juni 1983 in
Nieb Ilihren Neubau mit60
Pl tzen ganz bewusst im
Gewerbegebiet. Zur Zeit be-
sch ftigt die Nieb ller
Werkstatt 240 Menschen
mit Behinderung, sowie 60
Angestellte. Alle Gruppen-
und Abteilungsleiter durch-
laufen eine p dagogische
Zusatzausbildung, um sich
auch menschlich auf die
Mitarbeiter einstellen zu
k nnen.

Stark fiir
die Region

Die M rwiker Werkst t-
ten GmbH istgemeinn tzig.
Die Gesellschafter sind dig
Arbeitsgemeinschaft Deut-
sches Schleswig (ADS)-
Grenzfriedensbund e.V. und
Der Parit tische Schleswig-
Holstein (DPWV). Die Ge-
sellschaft wurde 1972 vom
DPWV und der Kurt u. El-
friede Pahnke Stiftung ge-
gr ndet. Sitz der Gesell-
schaft ist die Raiffeisen-
strasse 12-14 in Flensburg.
Das Unternehmen betreibt
Werkst tten, Wohnst tten
und ambulant betreutes
Wohnen f r Menschen mit
Behinderungen. Vier T ch-
ter haben die M rwiker fi.
Dazu geh rt die FDS -
Flensburger Versorgungs-
und Dienstleistungs Service

Fingerspitzengefiihl ist in der
Elektromontage gefragt.

gGmbH in Flensburg eine
hundertprozentige Tochter
der M rwiker Werkst tten
GmbH. Die FDS ist ein In-
tegrationsunternehmen,

das  Arbeitspl tze f 1
Schwerbehinderte schafft,
Ein weiterer Nachwuchs der|
M rwiker Werkst tten
GmbH ist die Dienstleis-
tungsgesellschaft Nord
GmbH. Seit 2008 ist die B | B
gGmbH, die den Fachdienst
Arbeit in Flensburg, Husum
und Nieb Il betreibt, eben-
falls eine Tochter der M r-
wiker Werkst tten GmbH.
Die LeNi, Lebenshilfeein-
richtungen Nieb Il gGmbH
betreibt Einrichtungen zur|
fr hen F rderung von Kin-
dern mit Beeintr chtigun-
gen. An dieser Gesellschaft
sind die M rwiker fi zu-
sammen mit der Lebenshil-
fe S dtondern-Festland zu
jeweils 50 Prozent beteiligt.
Die M rwiker sind zudem
an verschiedenen Verb n-
den f r Menschen mit Be-
hinderung beteiligt und
Mitglied bei Organisationen
wie beispielsweise der IG
Lebendige Altstadt, Flens-
burg, Handels- und Gewer-
beverein Nieb Il e. V. und
Schutzengel e. V., Flens-
burg.Mehr auch Internet

unter www.muerwiker.de.

",
Kreativ und ideenreich.

Die
Betriebshesichtigung
wurde aufVideo
festgehalten und ist
unter www.shz.de im
Internet zu sehen




