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Liebe Leserinnen und Leser,

so allgegenwirtig wie heut-

zutage - in der Werbung

oder im Internet — war Sex

noch nie. Trotzdem kann es

sich — wenn es konkret wird -

nach wie vor um ein sehr

heiles Eisen handeln.

Einige wenige Facetten die-

ser unerschopflichen Thema-

tik haben wir in diesem Heft

aufgegriffen.

Wie geht es Ihnen, was den-

ken Sie, wenn Sie lesen, dass

erwachsene, bestimmt nicht

mehr ganz junge Manner,

sagen, das erste Mal in ihrem

Leben hatten sie zartliche Berlihrungen kennenlernen diir-
fen. Diese Erfahrung wurde im Rahmen der Inanspruchnahme
aktiver sexueller Assistenz gemacht. Und wie viele Menschen,
Manner und Frauen, leben in Einrichtungen, in denen sie
durch uniberwindbare Umsténde selbst von einem solchen
Erlebnis ausgeschlossen sind?

Mir scheint: Teilhabe - Inklusion — ,mittendrin, statt nur dabei”
geht gar nicht so leicht. Viele sind in mancher Hinsicht noch
nicht einmal dabei.

Sexualitdt in Einrichtungen, das ist unter vielerlei Gesichts-
punkten heikel: ,Wo missen wir Grenzen setzen, wo wollen
wir Grenzen einreif3en”, heillt es in einem der anderen Artikel.
Wir stellen uns der schwierigen Gratwanderung zwischen Fiir-
sorge und Bevormundung, zwischen helfender Unterstiitzung
und strikten NO GOs. Lesen Sie selbst. Und wir freuen uns auf
Rickmeldungen, Kritik und Kommentare.

Aber dies ist bei Weitem nicht alles, wortiber wir berichten:
Bildung, Kunst und Kultur, vielfdltige Angebote fiir Senioren,
eine zugespitzte Auseinandersetzung mit der Reform der Ein-
gliederungshilfe, wie sie beginnt, sich abzuzeichnen - und an-
deres, was auch nachdenklich macht. Die Fiille des Berichtens-
werten hat uns veranlasst, ausnahmsweise den Umfang der
Ausgabe um vier Seiten zu erweitern.

Wir wiinschen eine anregende Lekttdire,

Mathias Kolaczinski
Geschéftsfihrer FLEK Gruppe GmbH

Titelbild:
Jiirgen Obst (re) und Klaus Furch mit Regina Knutas (Praktikantin)
beim Malen im Seniorenhaus der Stiftung Drachensee
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Bildung fiir Alle!

Die VHS Eutin und Die Ostholsteiner vereinbaren Zusammenarbeit

Eutin. ,Bildung fir Alle” lautet das Credo
der Volkshochschulen in Deutschland,
aber ist das nur ein hehres Ziel, der
ferne Berggipfel fiir den plattfiBigen
Wanderer im Alltagsgeschaft? Was niitzt
mir ein Excel-Kurs oder ein Kurs Plasti-
sches Gestalten, wenn ich mit meinem
Rollstuhl die Treppen zu den Kursrdu-
men nicht hinauf komme? Was nutzt
ein Kurs Epochen und Ideengeschichte
in der Europaischen Philosophie, wenn
ich taub bin? Was soll ich bei einem Ma-
thematikaufbaukurs, wenn ich mich gar
nicht langer als finf Minuten konzen-
trieren kann?

Menschen mit Beeintrachtigung sind
eben beeintrachtigt, und doch sind sie
in dem ,Alle” enthalten. Auch sie sollen
die Gelegenheit zur Bildung bekom-
men.

Lnklusion ist flir uns schon seit einigen
Jahren ein Thema®“, erklart Antje Bunse,
Leiterin der VHS Eutin. ,Aber wir wollen
nicht nur dartiber reden. Wir wollen et-
was dafir tun.”

FLEK infer Dezember 2015

Und so kam es zu der Zusammenarbeit
mit Die Ostholsteiner, die mit ihrem Bil-
dungsangebot fir Menschen mit Be-
eintrachtigung das notige Knowhow
auf diesem Feld besitzen. So wurden
schon viele der VHS-Angebote in Ein-
fache Sprache (bersetzt, inklusive des
Anmeldebogens. ,Das kommt nicht nur
bei den Menschen mit Beeintrachtigung
gut an. Viele unserer bisherigen Kunden
empfinden das neue Formular als viel
Ubersichtlicher und verstandlicher und
haben es auch benutzt.”

Im Gegenzug nutzt die VHS die barrie-
refreien Unterrichtsraume des Bildungs-
forums von Die Ostholsteiner fiir Com-
puterschulungen.

Auf Seiten von Die Ostholsteiner ha-
ben sich Monika Imhduser (Personal-
entwicklung und Koordinatorin furr das
Angebot FLEKbildung) und Frank Lunau
(Leiter der Wohnstatte Haus Am Priwall)
zusammengesetzt und einen weite-
ren Schritt auf dem kiinftigen gemein-
samen Weg ausgeheckt. Eine Gruppe

von sechs Bewohnern aus der Wohn-
statte wollten namlich zusammen mit
zwei Begleitern eine Woche auf Mal-
lorca verbringen und in Vorbereitung
auf diesen Urlaub organisierte die VHS
einen Spanischkurs, dessen Ziel es sein
sollte, die sechs Reisenden in die Lage
zu versetzen, sich in einem Lokal etwas
bestellen zu kdnnen und vielleicht auch
einen kleinen Smalltalk zu starten.

Antje Bunse konnte Frank Jeworrek fiir
diese besondere Aufgabe gewinnen,
der ohne Erfahrung im Umgang mit
geistig beeintrachtigten Menschen,
aber mit Begeisterung und viel person-
lichem Einsatz nicht nur seinen Schii-
lern Land und Sprache ndher bringen,
sondern gleichzeitig Methoden des
Unterrichtens ausprobieren konnte. So
schrieb er z.B. niltzliche Vokabeln auf
groBBe Zettel, schrieb darunter, wie sie
richtig ausgesprochen werden, und
auf die Ruckseite die deutsche Bedeu-
tung. In Rollenspielen und mit Hilfe die-
ser groRen Vokabelkartchen konnten so



die Teilnehmer typische Situation wie
das Bestellen eines Kaffees mit Milch di-
rekt ausprobieren. Frank Jeworrek tiber-
nahm dabei mit viel schauspielerischem
Talent die Rolle des Spaniers. Und fehlte
mal das richtige Wort, so konnte man
auch seinen Zettel hochhalten, auf dem
z.B. ,café con leche” stand. Und hinter-
her hatte jeder Teilnehmer ein kleines
Worterbuch in der Hand.

Monika Imhauser stellt fest: ,Dieser Spa-
nischkurs ist nicht nur ein Startschuss fiir
unsere kiinftige Zusammenarbeit, son-
dern auch fir die Reflektion der didak-

Kiel. Zu Teihabe und selbstbestimmtem
Leben gehoren auch Kunst, Kultur und
Kreativitat. Damit diese auf dem Weg zu
einer inklusiven Gesellschaft buchstab-
lich einen Raum finden, hat die Stiftung
Drachensee die artegrale ins Leben ge-
rufen.

In der Kultur-Werkstatt und Atelier-Gale-
rie artegrale kdnnen Menschen mit und
ohne Behinderungen unter professio-
neller Anleitung kiinstlerisch tatig sein.
Sie ist Raum fir kreatives Schaffen, Be-
gegnungen, ein Ort fur Ausstellungen,
Schauspiel, Musik, Literatur und Tanz.

tischen Methoden. Das Ziel sind ja nicht
Kurse fur Behinderte, sondern Kurse fur
Menschen mit und ohne Beeintrach-
tigung. Es geht nicht nur um die Teil-
nahme, sondern auch ums Lernen. Ums
gemeinsame Lernen.” Und Frank Lunau
erganzt: ,Und es geht auch darum, dass
die Menschen mit Beeintrachtigung am
allgemeinen gesellschaftlichen Leben
teilhaben kénnen. Wenn sie zu einem
Kurs in die VHS gehen, kénnen sie dort
andere Menschen kennenlernen und
selbst kennengelernt werden. Das ist
doch Inklusion.”

Die artegrale in Kiel

Ein Raum fir Kunst und Kultur

Das Gebaude ganzin der Nahe der Kielli-
nie, der speziell sonntags viel besuchten
Kieler Flaniermeile, wurde barrierefrei
umgebaut und bietet mit einem grof3en
Atelier- und Veranstaltungsraum sowie
Arbeits- und Materialrédumen, einem
Werkhof und einer Terrasse sowohl drin-
nen als auch im Freien viel Platz fiir kre-
atives Wirken. Die artegrale steht allen
interessierten Menschen offen und bie-
tet ein Kursprogramm, Veranstaltungen
und Ausstellungen.
Das Projekt basiert auf dem Engage-
ment und dem Einsatz freiwilliger Hel-
ferinnen und Helfer. Jede Form der Mit-
arbeit ist willkommen. Bei
Interesse steht als Ansprech-
partnerin die Koordinato-
rin Saskia Landsiedel zu Ver-
fligung (Tel. 0431/64 84-380
landsiedel@drachensee.de).

Einer der Hohepunkte in die-
sem Jahr war die Kieler Mu-
seumsnacht, zu der tGber 200
Gaste in die artegrale gekom-
men sind. Neben einer Aus-
stellung mit Werken von Wolf-
gang Stampe konnten die
Besucherinnen und Besucher
verschiedene Drucktechniken

Mittlerweile ist die Reisegruppe von ih-
rem Mallorca-Urlaub zuriickgekehrt. Die
Teilnehmer sind noch voller lebendiger
Eindriicke und erzdhlen begeistert von
ihren Ausfliigen an den Strand und in
nette kleine Ortschaften, vom guten
Wetter und vom guten Essen. Und ei-
nige haben sich sogar getraut, ihre neu
erworbenen Spanischkenntnisse aus-
zuprobieren. Flissige Gesprache sind
noch nicht dabei entstanden. Aber viel-
leicht doch die Lust, noch einen weite-
ren Spanisch-Kurs anzuhangen. (ef)

arfrenmle

Kultur-Werkstatt Atelier-Galerie

ausprobieren. Zum Beispiel Fadendruck,
Materialdruck und Linoldruck. Eigene
Druckstdocke konnten entworfen, her-
gestellt und anschlielend gedruckt
werden. Die dabei entstandenen Kunst-
werke durften anschlieBend mitgenom-
men werden, was viele Kinder, Jugendli-
che und Erwachsene begeistert
genutzt haben.

Aktuell zu sehen ist in der artegrale die
Ausstellung ,Farbenspiele” mit Bildern
der Besucherinnen und Besucher der
Tagesforderstatte, einer Einrichtung
fr Personen mit intensivem Unterstt-
zungsbedarf. Zu sehen sind dort Werke,
die mit unterschiedlichen Materialien
und Techniken die grof3e Begeisterung
vermitteln, mit denen sie entstanden
sind.

Auf die Ausstellung ,Farbenspiele” folgt
die Weihnachtsausstellung der integra-
tiven Malkurse. Die genauen Offnungs-
zeiten sind im Internet unter www.arte-
grale.de zu finden. (ps)
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Kontakt zu Vierbeinern inklusive

Seit 15 Jahren ist das Seniorenhaus ein Ort, um den Ruhestand aktiv zu gestalten

Kiel. Wir werden immer éalter — natdrlich,
werden Sie sagen. Die Gruppe der &l-
teren Menschen wachst bei uns in den
nachsten Jahrzehnten lberproportio-
nal. Das gilt fiir Menschen ohne Behin-
derungen ebenso, wie fir Menschen

mit Behinderungen. Die Stiftung Dra-
chensee beschéftigt sich bereits seit
Ende der 80er Jahre mit dieser Thematik
und hat sich schon damals gefragt: Was
kann die Stiftung Drachensee Senioren
anbieten? Wie sehen Vorstellungen und
Bedirfnisse von dlteren Menschen mit
Behinderungen fiir die Gestaltung des

Maria Leube, Leiterin des Seniorenhauses, und Marion Herbst

Ruhestandes aus?

Zunachst wurde ein Arbeitskreis ge-
bildet, der den Bedarf und die Win-
sche der betroffenen Menschen ermit-
telt hat. Daraus entstand Ende der 90er
Jahre die erste Seniorengruppe von 5-6

Norbert Rosenfeld und Rolf Neelsen bei der Gartenarbeit
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Menschen, die tagesstrukturierende An-
gebote wahrnehmen konnten.
Aufgrund der steigenden Nachfrage
entstand im Jahr 2000 das Seniorenhaus
in der Hamburger Chaussee in Kiel, das
somit in diesem Jahr sein 15jdhriges Ju-
bildum feiert.

Inzwischen nehmen dort 15 Besuche-
rinnen und Besucher im Alter von 65 bis
75 Jahren das vielféltige Angebot wahr.
Zu den gemeinsamen Aktivitaten geho-
ren unter anderem Ausfliige, kreatives
Arbeiten zum Beispiel mit Holz und Ton,
Musik, gemeinsames Kochen, Gedéacht-
nistraining und die Pflege von Hobbies.
Einen groBen Raum nimmt auch die ei-
gene Biographiearbeit ein. Ferner geho-
ren ein Kiinstler sowie eine Privatperson
mit ihrem Hund zu den regelmaBigen
Gasten.

Das Seniorenhaus bietet den Besuche-
rinnen und Besuchern drei Aufenthalts-
raume, eine Kiche, einen Kaminraum
sowie einen Grin- und Auf3enbereich,
in dem sogar in einem kleinen Stall Hiih-
ner gehalten werden. Also viel Platz, um
sein Leben sowohl aktiv mit Begeg-
nung, Erleben, Gemeinschaft und Be-
schaftigung zu gestalten, als auch Ruhe
und Entspannung zu finden. (ps)



Recht bedenklich

Des Pudels Kern - Polemik zur bevorstehenden ,Reform” der Eingliederungshilfe

Geht es nach der offiziellen Rhetorik, so
scheinen fir Menschen mit einer (we-
sentlichen) Behinderung demnachst
Jrichtig gute Zeiten” anzubrechen; die
sogenannte ,Reform der Eingliede-
rungshilfe” steht nahe bevor. Vielleicht
wird ja wie im Marchen am Ende doch
noch alles gut und die ,Reform” ent-
puppt sich tatsachlich als dauerhafter
und umfassender Beitrag zur Verbesse-
rung der Lebenslagen der von einer (we-
sentlichen) Behinderung betroffenen
Menschen. Um es mit Goethes Faust zu
sagen: ,Allein, mir fehlt der Glaube!”. Zu
beflirchten steht, dass sich hinter wohl-
klingender Rhetorik mittel- bis langfri-
stig angelegte Planungen zur Demon-
tage der in Jahrzehnten gewachsenen
Rechtsanspriiche der Menschen mit
Behinderung verbergen. Es mag sein,
dass mit der ,Reform” im Detail einige
Verbesserungen eintreten werden; fir
LStimmung” sorgen zumindest Wohl-
flhlbegrifflichkeiten wie Inklusion, Per-
sonenzentrierung, Partizipation, Selbst-
bestimmung und Leichte Sprache. Aber
auch der Teufel steckt bekanntlich im
Detail! Wenn wir nicht achtgeben, kann
es den bei und mit uns arbeitenden
und lebenden Menschen mit Behinde-
rung (und mit ihnen auch uns) ergehen
wie Faust, der Mephisto als egoistischen
Verfihrer erst spat erkannte. Dabei las-
sen Kontext und einige bekannt gege-
bene Eckpunkte der ,Reform” aufhor-
chen. Hierzu einige Anmerkungen:

Inklusion als Bezugspunkt der
~Reform”

Mit Verabschiedung und Ratifizie-
rung der Behindertenrechtskonven-
tion der Vereinten Nationen (,UN-BRK")
in Deutschland ist die sog. ,Inklusion”
zum Leitbegriff einer ,Reform” der Ein-
gliederungshilfe erklart worden. Fest-
gesetzt hat sich, dass es irgendwie um
ein ,Drinnen” und ,Drauen” gehen soll,
die zu Gunsten eines ,alle Miteinander”
zu Uberwinden seien. Diese einfaltige
Vorstellung gerdt zwar zunehmend in
Kritik. Beanstandet wird bspw., dass die
vielfdltigen Ausgrenzungsprozesse in-

nerhalb der Gesellschaft kaum ernsthaft
thematisiert werden. Es wird mit Recht
nach der Qualitdt der sozialen Raume
gefragt, in die ,inkludiert” werden soll,
und angesichts ernilichternder Reali-
tatsbefunde die Frage aufgeworfen, ob
der Erhalt von ,Schonrdumen” zur Rea-
lisierung des Wunsch- und Wahlrechts
und des Rechts auf Selbstbestimmung
nicht Angebot fiir Menschen mit Be-
hinderung bleiben miisse. In der Dis-
kussion um das geplante BTHG bezie-
hungsweise in dessen Umfeld tauchen
entsprechende Infragestellungen aber
nicht auf.

Das Paradigma der ,Inklusion” erweist
sich jedenfalls, gemessen an der real
existierenden Praxis der Leistungsge-
wdhrung, hdufig als leere Worthiilse:
Trotz der von den Leistungstrdgern
aufgenommenen ,Inklusionsrhetorik”
bleibt die Bewilligungspraxis im Bereich
der Eingliederungshilfe und der Schnitt-
stellenbereiche (v.a. Pflege, Krankenver-
sicherung) haufig restriktiv und 16chrig,
werden Leistungsanspriiche negiert
und wird dabei - nicht selten erfolg-
reich - offensichtlich auf die mangelnde
Durchsetzungsfahigkeit und Uberfor-
derung der Leistungsberechtigten und
ihrer Angehorigen bzw. rechtlichen Be-
treuungen spekuliert.

~Reform” des Leistungserbrin-
gungsrechts

Man darf gespannt sein, welche der im
bekannten Grundlagenpapier zu den
Uberlegungen der Bund-Lander-Ar-
beitsgruppe der Arbeits- und Sozial-
ministerkonferenz (ASMK) von August
2012 gemachten Vorschlage zur Weiter-
entwicklung des Vertragsrechts der §§
75 ff. SGB XII Beriicksichtigung im Refe-
rentenentwurf zum BTHG finden wer-
den. Angesichts der driickenden Erwar-
tungshaltung der Lander sind relevante
Abweichungen von den prinzipiellen
Aussagen und ,Linien” des Grundlagen-
papiers schwer vorstellbar.

Das Grundlagenpapier ist einseitig auf
De-Institutionalisierung, verstarkte
Steuerung und Kontrolle des Leistungs-

geschehens durch die Sozialhilfetrager,
auf eine weitere ,Vermarktlichung” der
Eingliederungshilfe durch Einfiihrung
eines Vergabeverfahrens-,light” sowie
auf die weitere Schwachung der Stel-
lung der Leistungsanbieter unter Aus-
hebelung des sozialrechtlichen Drei-
ecksverhaltnisses ausgerichtet.

Eine Verbesserung der Position der
Leistungsberechtigten ist insgesamt
nicht erkennbar. Postuliert werden
zwar Personenzentrierung, Starkung
von Selbstbestimmung und gréBere
Angebotsvielfalt — konterkariert wer-
den diese ,Ansagen” bspw. durch die
weitere Begrenzung des Wunsch- und
Wahlrechts, ungenligende Partizipa-
tions- und Beratungsmaoglichkeiten der
Leistungsberechtigten im Prozess der
Leistungsgewahrung und —erbringung,
durch fehlende, insbesondere auch die
Leistungstrager bindende, Vorgaben im
Hinblick auf die fachlich-padagogischen
Elemente der Eingliederungshilfe (Ge-
samtplanung, Teilhabeplanung und
Zielvereinbarungen, Zusammenhang
zu Leistungsvereinbarungen, Evaluation
etc.) sowie durch die weitere Marginali-
sierung der fiir eine qualitativ hochwer-
tige Leistungserbringung essentiellen
Leistungsvereinbarung. Diese ,Reform”
zielt offenkundig auf Einsparungen!

~Reform” der Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben

Es gehort inzwischen quasi zum ,gu-
ten Ton”, insbesondere die Werkstatten
fir behinderte Menschen zum Inbegriff
fur die Reformbediirftigkeit der Hilfen
fir Menschen mit Behinderung zu er-
klaren. Unterstellt wird in diesem Zuge
allerhand. Man mag sie nicht mehr ho-
ren, all die undifferenzierte, substanz-
lose und rechtlich unbedarfte Kritik an
WfbM, vor allem nicht die Kritik an der
,viel zu geringen Ubergangsquote”.
Diese Kritik zielt auf das Sozialstaats-
prinzip, reduziert die umfangreichen
Aufgaben der WfbM auf die eine Auf-
gabe der Vermittlung auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt, blendet die
Rahmenbedingungen eben dieses Ar-
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beitsmarktes mit seinen vielféltigen
Selektionsmechanismen aus, ignoriert
die Einschrankungen des als wesentlich
behindert geltenden Personenkreises
(,volle Erwerbsminderung”), negiert
das insgesamt wohldurchdachte System
des Werkstattenrechts und diskreditiert
schlieflich unsere und die Arbeit un-
serer WfbM-Beschdftigten.

Zu vermuten ist, dass der Rechtsan-
spruch auf Teilhabe am Arbeitsleben
in einer WfbM Uber kurz oder lang auf-
geweicht wird. Der Status der ,vollen
Erwerbsminderung” und dessen Fest-
stellung durch den Fachausschuss der
WfbM, der Fachausschuss selbst, das
Larbeitnehmerahnliche Rechtsverhalt-
nis“ mit der besonderen sozialversiche-
rungsrechtlichen Absicherung - all das
und mehr steht auf dem Spiel. ,Inklu-
sion” in der Interpretation bestimmter
interessierter Kreise macht eben alle
«gleich”; jedweder ,Sonder“-status passt
nicht in dieses Konzept. Darliber hinaus

wird die Etablierung ,anderer Anbieter”
und die mogliche Einbeziehung des
bislang in Tagesforderstatten betreuten
Personenkreises in die Férderung durch
die WfbM die Institution WfbM von au-
Ben und innen unter Druck setzen.

Fazit

Auch wenn man selbst keinerlei Erwar-
tungen an die ,Reform” der Eingliede-
rungshilfe hat: Die bei unseren Klienten
geweckten Erwartungen werden wohl
aller Voraussicht nach bitter enttauscht
werden (nach neueren Verlautbarungen
kommt bspw. das Bundesteilhabegeld
wegen mangelnder Refinanzierung
nicht).

Was bedeutet im Ubrigen der neue ,in-
klusive” Behinderungsbegriff fir die
Anspriiche unserer Klienten? Wenn das
Vorliegen einer Behinderung auch an
Kontextfaktoren ankniipfen soll — dann
kdonnen Leistungsberechtigte mehr als

heute auf den Sozialraum, auf familiare
Strukturen, auf aktivierbare individuelle
Ressourcen (,Selbsthilfepotenziale”),
verwiesen werden. Damit kommt man
auch hier bei der neoliberalen ,Logik”
des ,neuen aktivierenden Sozialstaates”
an. Behinderung wiirde damit - wie
bspw. die Arbeitslosigkeit erwerbsfa-
higer Personen - {iberwiegend zum
Lpersonlichen Problem” umdefiniert.

Allerdings: Das Grundgesetz gilt. An Ar-
tikel 3 Absatz 3 Satz 2 GG kommt der
Gesetzgeber nicht vorbei. Vielleicht be-
darf es wieder einmal des Bundesverfas-
sungsgerichts und seiner Klarstellung:
Da lauft er, der mephistophelische Pudel!

Dr. Anja Erdmann,
Justitiarin der FLEK Gruppe GmbH

Lesen Sie dazu den ausfiihrlichen Bei-
trag unter ,Wichtigstes Rechtsthema”
auf www.flek-gruppe.de

Jonas und der Engel - ein himmlischer Auftrag
Sonntag, 20.12.2015 = 16.30 Uhr = Einlass 16.15 Uhr

Puppenspiel von
Marc Schnittger

Eine spannende Abenteuergeschichte fir Kinder ab 5 Jahre und Erwachsene
Eintritt kostenfrei, Spende willkommen

Reventlouallee 14-16, 24105 Kiel




Sexualitat - Ein Thema mit vielen Facetten

Leidenschaft trifft Lebensfreude! Die Hausgemeinschaft der Marli Pflege GmbH auf dem Kiez

Hamburg-St. Pauli. Im Rahmen der so-
zialen Betreuung organisieren wir fir
moglichst jeden Mittwoch im Monat
einen Ausflug fiir unsere Hausgemein-
schaft. Oft kommen die Ideen zu den
Ausfliigen von den Bewohnern selbst,
wie auch zu unserem letzten Ausflug.
Ein Bewohner duBlerte vor einiger Zeit
den Wunsch, dass er gerne mal auf die
Reeperbahn fahren wirde. Gesagt-ge-
tan! Nach anfanglicher Skepsis einiger
Kollegen, ob ein Ausflug auf die Reeper-
bahn tiberhaupt angebracht sei, stiegen
wir dann konkret in die Organisation
und Planung ein.

Und dann war er da - der 3.Juni: Mit zwei
Marli-Bussen, vier Betreuern und sieben
Bewohnern unserer Hausgemeinschaft
fuhren wir nach Hamburg direkt auf die
Reeperbahn. Pinktlich um 17.00 Uhr
begriBte uns Heike, eine gelernte Pfle-
gekraft, vor dem Imperialtheater und
flihrte uns ganze zwei Stunden durch
ihren Stadtteil. Bei dieser individuellen
Stadtfiihrung erfuhren wir so manches

Interessante, Verruchte, Lustige aber
auch Geschichtliche Gber St. Pauli.
Heike war wirklich mit Herzblut dabei
und hatte keinerlei Beriihrungsangste
oder Vorbehalte unserer ,besonderen
Gruppe” gegeniiber. Wieso eigentlich
.besondere Gruppe”? Die Antwort ist
ganz einfach: Wir sind besonders lustig,
besonders lebensfroh, besonders inte-
ressiert, besonders nett... !

Nach zwei Stunden gefiihrter Tour
zu FuBl bzw. im Rolli durch St. Paulis
schonste Ecken, kehrten wir zur Star-
kung im Fischerhaus direkt an der Elbe
ein. Mit tollem Blick in den Hafen genos-
sen wir leckeren Fisch und der ein oder
andere ein kihles Blondes. Mit vollen
Magen zog es uns nun nochmal auf die
stindige Meile und wir erkundeten auf
eigene Faust das Hamburger Nachtle-
ben.

Die belebte ,Grof3e Freiheit” zog uns mit
seinen bunten Leuchtschriften magisch
an und wir erhaschten so manchen hiib-
schen Einblick. Die M@nner bekamen so-
gar Einlass in die Herbertstra3e und ka-

men mit einem breiten Grinsen wieder
heraus. (Was sich dort abgespielt hat,
kann ich leider nicht sagen - ich musste
drauBBen warten.) Leider mussten wir
feststellen, dass wir mit den Rollstlihlen
in keine Bar fahren konnten, da diese
nur Uber Treppen zu erreichen sind. Das
war der einzige Minuspunkt an diesem
Abend. Der Besuch eines Erotikshops
war der krénende Abschluss unseres ge-
meinsamen Abends und verfiihrte man-
chen noch zum Kauf eines Andenkens.
Um zwei Uhr nachts kehrten wir dann
zuriick in die Hausgemeinschaft und
gingen mit tollen Erinnerungen er-
schopft schlafen.

Fazit: Es war ein wunderschoner Tag mit
den Bewohnern und Kollegen. Wir wer-
den das auf jeden Fall wiederholen.

Anja Sager-Jacobsen

Soziale Betreuung
Marli Pflege GmbH
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Sexualbegleitung erleben

Libeck. Sexualitdit gehort zu den
existenziellen Bedirfnissen jedes Men-
schen. Berlihrungen spiiren, Zartlich-
keit, Intimitat, Partnerschaft, Liebe ge-
ben und empfangen wiinschen sich
Manner und Frauen jeden Alters. Dieses
gilt somit auch fiir Frauen und Ménner
mit Behinderungen .

Die Lebensgeschichten der Bewohne-
rinnen und Bewohner in unserer Haus-
gemeinschaft grenzen sich insofern
ab, dass sie oftmals anders sozialisiert
waren als nichtbehinderte Personen.
Behiitet von Eltern und einem Leben
in Einrichtungen, in der

Privatsphdre nicht gut

moglich sein konnte. Lie-
besbeziehungen, Part-

nerschaft, Sexualitat und

Erotik wurde oftmals

nicht erlebt.

Aufmerksam auf das Ver-

langen nach Sexualitat

wurden die Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter

in unserer Pflegeeinrich-

tung durch Verhaltens-
besonderheiten einiger

mannlicher Bewohner.

Es traten unsittliche Be-

rihrungen gegeniber

jungen Auszubildenden

und Mitarbeiterinnen auf. Es gab eine
Zunahme des Bedirfnisses zur Toilette
begleitet zu werden, aber auch ver-
mehrte Erektionen in Kérperpflegesi-
tuationen. Vereinzelt bemerkten wir
schlechte und gereizte Stimmungen mit
verbalen Beschimpfungen. Einige der
mannlichen Personen lebten ihr person-
liches Lustempfinden beim Porno-DVD-
Schauen aus.

Im Rahmen einer Fallbesprechung
wurde das Thema Sexualassistenz ange-
sprochen. Erinnerungen an einen The-
mentag zu Sexualitdt und Behinderung
in Haldensleben wurden wach, bei dem
die bekannte Sexualassistentin Nina de
Vries einen Vortrag gehalten hatte.

Es begann eine kontroverse Diskussion
im Pflegeteam zur Sexualassistenz und

FLEK isfer Dezember 2015

es tauchten Fragen auf:

Was ist eigentlich Sexualassistenz? Es
ist zwischen passiver und aktiver Sexu-
alassistenz zu unterscheiden. Mit pas-
siver sexueller Assistenz sind Mafnah-
men gemeint, welche Bedingungen
schaffen, die es Frauen und Mannern
ermdglicht ihre sexuellen Bedurfnisse
zu befriedigen. Beispiele sind Sexualbe-
ratung, Beschaffung von sexuellen Hilfs-
mitteln, Vermittlung einer Sexualbeglei-
terin. Bei aktiver sexueller Assistenz ist
eine helfende Person aktiv in eine sexu-
elle Handlung einbezogen.

Gibt es Angebote fiir Frauen und Man-
ner? Fir Frauen gibt es kaum Angebote.
Allerdings bieten einige Sexualbegleite-
rinnen auch Dienstleistungen fiir weib-
liche Personen an.

Was kostet das? Antwort: Die Bewohner
in unserer Pflegeeinrichtung haben pro
Besuch 140.-€ bezahlt.

Wie erklaren wir das Angehoérigen und
Betreuern? Es waren einige Gesprache
erforderlich, in denen das Recht auf
Selbstbestimmung und freie Entfaltung
der eigenen Sexualitdit angesprochen
wurde.

Was ist wenn sich Bewohner in die Per-
son verlieben? Wir haben die Befiirch-
tungen der Pflegekrédfte mit den Be-
wohnern besprochen und lhnen erklart,
dass es sich bei der Sexualbegleitung
um eine Dienstleistung handelt.

Eine Pflegekraft aus dem Team ist Teil-
nehmerin des Marli Gbergreifenden Ar-
beitskreis Sexualitdt. Sie erklarte sich be-
reit, hinsichtlich einer Sexualbegleitung
zu recherchieren. Schlief3lich gelang es,
eine empathische Sexualbegleiterin zu
akquirieren. Im Vorgesprach erklarte
diese, dass sie die Begleitung nur bei
gegenseitiger Sympathie durchfiihren
wirde. Nach intensiven Gesprdchen
mit Bewohnern und deren gesetzlichen
Betreuern nahmen drei Bewohner die
Dienstleistung der Sexualbegleiterin in
Anspruch.
Jlch habe extra vorher mein
Zimmer aufgeraumt”, so
einer der drei Bewohner,
»denn es soll ja alles hiibsch
aussehen!”.  Ein zweiter:
,Und natrlich habe ich ein
neues Rasierwasser genom-
men - schlieBlich mochte
ich gut riechen.”
Die Herren wollten gut aus-
sehen: ,...mit meinem schi-
cken Hemd und dem neuen
Anzug fiihlte ich mich wohl,
obwohl ich sehr aufgeregt
war..."
Der positive Einfluss auf die
Befindlichkeit der Bewohner
nach einem Besuch wurde
sehr deutlich. Es herrschte
freundliche, euphorische Stimmung.
Die Bewohner berichteten, dass sie sich
als Mann fihlen wiirden und auf ihre
unterschiedlichen Bediirfnisse einge-
gangen wurde. Das erste Mal im Leben
hatten sie zartliche Beriihrungen ken-
nenlernen dirfen. Sie waren erstaunt,
dass sie alles machen durften und ihre
Wiinsche bericksichtigt wurden.

Fir die Menschen in unserer Einrichtung
war die Entscheidung zu einer Sexual-
begleitung die Richtige.

Fir alle Beteiligten ist Diskretion selbst-
verstandlich.

Astrid Boll
Leiterin stationdrer Pflegedienst
Marli Pflege GmbH



Leitlinien zum Umgang mit Sexualitat

Eutin. Wie kann das Thema Sexualitat
in all seinen Facetten erfasst werden?
Wie kann Liebe und Sexualitat als et-
was Schénes wahrgenommen und ver-
mittelt und wie kann alles rund um die
VerhlGtung gut verstanden werden?
Wie kann man Missbrauch verhindern
und Gewalt vermeiden? Wo miissen
wir Grenzen setzen und wo wollen wir
Grenzen einreiflen?

Aufgrund dieser und ahnlicher Frage-
stellungen fiihrte die Geschaftsfiih-
rung von Die Ostholsteiner, unter Lei-
tung von Mona Imh&user und Andreas
Weddeling, 2012 einen regelmafig ta-
genden Qualitatszirkel Sexualitat ein,
u.a. mit dem Auftrag, Leitlinien zu der
Thematik zu erarbeiten.

Parallel zur Arbeit im Qualitatszirkel (QZ)
wurden 10 Mitarbeitende, aus fast allen
Bereichen, in einer flinfmoduligen Se-
minarreihe ,Sexualitdt und Beeintrach-
tigung” von ausgebildeten Sexualpa-
dagogen (pro familia) ausgebildet. Dies

sind weitestgehend auch die Personen,
die den QZ besetzen - kontinuierlich ist
auch hier eine Kollegin von profamilia
beteiligt.

Die Erarbeitung der Leitlinien ist seit
2014 abgeschlossen. Von Anfang an
wurden diese in Leichter Sprache erar-
beitet, so dass deutlich wird, dass diese
Leitlinien flr alle Menschen bei Die Ost-
holsteiner gelten. Diese Leitlinien sind
in einem gelben Ordner zusammenge-
fasst und stehen in allen Gruppen vor
Ort zur Einsicht und sind gleichzeitig
auch im unternehmenseigenen Intranet
zu finden. Dort finden sich zudem noch

viele Ergdnzungen sowie eine Fiille un-
terschiedlichster Materialien sowohl in
Jfachlich-schwerer” wie auch in Leichter
Sprache.

Im Zusammenhang mit der Erarbei-
tung der Leitlinie 5 ,Jeder Mensch hat
das Recht auf ein Leben ohne Gewalt”
wurde auch eine Verfahrensanweisung
(VA) ,Umgang mit Gewalt" erarbeitet,
die eine Handlungsanleitung bei Ver-
dachtsféllen oder akuten Ubergriffen
beschreibt. Ein Teil dieser VA ist der
.Dokumentationsbogen Gewalt”, der
grundsatzlich immer bei Vorkommnis-
sen ausgefillt wird.

Das Erfassen ist allerdings kein Selbst-
zweck, sondern es sollten sich Hilfestel-
lungen, Angebote oder auch juristische
Schritte daraus ableiten. Betroffene und
beschuldigte Personen bendtigen oft
beide Unterstlitzung, u.a. durch Star-
kung und Abgrenzung (z.B. Selbstbe-
hauptungskurse) oder auch Aufzeigen
von Alternativen (z.B. Begleitung zu
sex. Dienstleistungen, alternative Orte
der Begegnung benennen oder beim

Finden unterstiitzen). Sehr eng koope-
rieren wir hier auch mit Beratungsstel-
len oder im Bedarfsfall mit der Polizei.

In den jeweiligen Bereichen findet die
Klarung uber die Moglichkeiten (des
Gewdlinschten) und Grenzen (des Er-
laubten) statt. Hierfur werden in den
Leitlinien schon viele Beispiele auf-
gezeigt und zudem bietet eine stetig
wachsende Sammlung von ,besonde-
ren Praxisbeispielen” (z.B. Herunterla-
den pornographischer Bilder, Selbst-
befriedigung in 6ffentlichen Rdumen,
sexuelle Handlungen in den Pausen im
Toilettenbereich) eine Orientierungs-
hilfe Gber eine mogliche Vorgehens-
weise in der Begleitung.

Reichen die vorhandenen Unterlagen
nicht aus oder fiihlen sich Kolleginnen
oder Kollegen Uberfordert, so kdnnen
sie sich an die ausgebildeten Fachkrafte
vor Ort wenden. Sollten weiterhin Un-
sicherheiten bestehen, so kann ein so-
genanntes Kompetenzteam angefragt
werden, welches vor Ort seine Unter-
stitzung anbietet.
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In der Zusammenschau ldsst sich fest-
halten, dass die Erarbeitung im Riick-
blick sehr spannend war und viele Fra-
gen erst entstehen liel3, Giber die sich
bisher sicherlich die Wenigsten Gedan-
ken gemacht, geschweige denn dariiber
gesprochen haben. Die vorhandenen
Ordner, die Verpflichtung einer einta-
gigen Fortbildung fir alle Mitarbeiten-
den in der Begleitung sowie der weitere
Austausch im QZ, u.a. mit der Bespre-

chung und Sammlung weitere Praxis-
beispiele, flhrt dazu, dass bei Die Ost-
holsteiner das Thema nicht mehr (so)
tabuisiert wird.

Parallel dazu entstehen immer mehr
Angebote fiir Menschen mit Behinde-
rungen zum Austausch Giber das Thema
Sexualitdt oder zu entsprechenden
Fortbildungen. Mann und Frau kom-
men immer mehr ins Gesprach und
das erdffnet Wege, die vorher so nicht

Hilfe bei sexueller Belastigung und Gewalt

Flensburg. Sexualitat ist fester Bestand-
teil von Kultur und Gesellschaft. Sexu-
alitat ist natdrlich, sie passiert, formt
Menschen, wirkt auf das Zusammenle-
ben und pragt Sozialstrukturen. Das ist
normaler Alltag und in der Regel eine
schéne Vorstellung. Aber nicht immer
lauft die Befriedigung von sexuellen Be-
dirfnissen im Einvernehmen zwischen
Menschen ab. Sexuelle Belastigung und
Gewalt sind nicht hinnehmbare Grenz-
Uberschreitungen.

Die Mirwiker haben ein standiges Kom-
petenzteam ,auf Abruf”, um Hilfe bei
sexueller Beldstigung und Gewalt zu
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leisten. Vier Angestellte sind speziell in
die Thematik eingearbeitet. Sie treffen
sich regelmafig beratend zu dem The-
menkomplex und aktuellen Féllen.
Praventiv informiert das Kompetenzteam
alle Menschen in ihrem Verantwortungs-
bereich uber Verletzung der Personlich-
keit durch sexuelle Grenzlberschrei-
tungen: die Betreuer und Betreuerinnen
genauso wie die Menschen mit Behinde-
rung und auch Angehdrige. Grenziiber-
schreitungen kénnen sein:

ein beschreibbares sexistisches Ver-

halten, das den anderen in seiner

Personlichkeit verletzt,

denkbar waren. Das Grundbeddrfnis
nach Sexualitat anerkennen, Schutz vor
der Beschrankung von Lebensrechten,
Erwachsenenbildung anbieten und
umsetzen, praventiv arbeiten und im
Bedarfsfall aktiv intervenieren - diese
Aspekte werden nun immer mehr ge-
lebt und prozesshaft fortgeschrieben.

Andreas Weddeling
Fachleitung Teilhabe, Die Ostholsteiner

exhibitionistische Handlungen,
Berlihrungen sexueller Art gegen
den Willen eines anderen,

« vaginale, orale, anale Penetration
bzw. Stimulation gegen den Willen
eines anderen,

« auch das Beriihren und Betrach-
ten von Geschlechtsorganen (Aus-
nahme: definierte pflegerische Ziel-
setzung)

« und reichen bis zum Herstellen
oder Zeigen von Bildaufnahmen
intimer Kérperzonen oder sexuel-
ler Prasentation von behinderten
Menschen auf einschldgigen Inter-
netseiten bzw. in anderen Verof-
fentlichungen.

Die Aufzahlung ist bei weitem nicht ab-

schlieBend.

Aktuell beraten und begleiten die Mit-
glieder des Kompetenzteams Men-
schen, die beldstig worden sind, bzw.
denen Gewalt angetan worden ist. Sie
sprechen auch mit Menschen mit Be-
hinderung, denen grenziiberschrei-
tendes Verhalten vorgeworfen wird. Je
nach Schwere des Falls auch Gber einen
langeren Zeitraum. Einerseits wenden
sich Betroffene direkt an das Team oder
kommen auf Empfehlung. Anderer-
seits wird ihnen ein Verdacht oder eine
Kenntnis mitgeteilt, dass es einen Vorfall
gegeben hat.

Die Mitglieder des Kompetenzteams er-
mitteln nicht. Sie fragen das Opfer von
sexueller Beldstigung oder Gewalt, ob
sie helfen dirfen. Sie hoéren vor allem
zu, sie geben auch Ratschlage, sie ver-
suchen, gemeinsam eine Idee zu entwi-
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ckeln, was man tun kann und sie beglei-
ten das Opfer bei deren Umsetzung. Das
Team spricht auf Wunsch auch mit ge-
setzlichen Betreuern und Verwandten
oder begleitet das Opfer von sexueller
Gewalt zur Polizei.

Ein GroB3teil der Arbeit des Teams be-
ruht auf der Klarung von Vorfillen, die
durch eingeschriankte Kommunikati-
onsfahigkeit entstehen. Hier geht es

darum, in einem vertrauensvollen Rah-
men Gesprache darlber zu fiihren, wa-
rum Situationen, die schon sein sollten
misslungen sind - auf der Grundlage,
dass Erotik und Sexualitat zwischen
Bekannten wie Freunden und in Bezie-
hungen wie Partnerschaften immer auf
Gegenseitigkeit und Einvernehmlich-
keit beruht.Werkstattweit organisiert
das Kompetenzteam in Zusammenar-

Die Mirwiker® zwischen Himmel und Forde

Taxi nach Paris. Bewegender
Abschied von Monika Pape

Ihre letzten Jahre war Monika Pepe in
der fortschreitenden Krankheit Amy-
otrophe Lateralsklerose (ALS) gefangen.
ALS ist ein unheilbarer Krankheitsver-
lauf, in dem sich Nervenzellen auflésen,
die flr Muskelbewegungen zustandig
sind. Die Folgen sind Muskelschwache,
Muskelschwund und Muskelldhmung,
letztlich auch die Lahmung der Atem-
muskulatur.

lhrem Arbeitsplatz in der Werkstatt
Spektrum, eine Einrichtung der Murwi-
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Chancengleichheit in der Hafenstadt

Die Mirwiker® bieten Menschen mit
besonderen Vermittlungshemmnissen
Maoglichkeiten, ihre eigenen Starken zur
Geltung zu bringen. Mit positiven Eigen-
schaften inspirieren mochte auch die
Imagekampagne fiir die Stadt. Deswe-
gen war es fur Geschaftsfiihrer Glinter
Fenner schnell klar, dass sich die Unter-
nehmensgruppe beteiligt: ,Die Flens-
burger haben allen Grund stolz auf sich
und Die Mirwiker® zu sein. SchlieBlich
zeigt sich hier, dass der Umgang mit
Menschen mit Handicap in der Stadt
vorbildlich ist.” Zudem arbeite man
selbst stets an einem gesamtstadtischen
Ziel: ,In Flensburg soll jeder die Chance
haben, sich Gber seinen Beitrag zur Ge-
sellschaft und nicht liber seine Behin-
derung zu definieren.” Daflir bieten Die

ker Werkstatten fiir Menschen mit psy-
chischer Beeintrachtigung, musste sie
aufgeben - ihre Kontakte nicht. So er-
fuhren ihre Kolleginnen und Kollegen
von einem letzten Wunsch, einer Reise
nach Paris, die sie schon immer mit ih-
ren beiden S6hnen machen wollte. Un-
terkunft, Verpflegung und eine not-
wendige 24-Stunden-Pflege durch
Fachkrafte waren finanziert, ein Rolli-
Bus fiir sie, zwei S6hne, zwei Pflege-
krafte und zwei Fahrer noch nicht. Die
Kolleginnen und Kollegen vom Spek-
trum halfen gern, wurden aktiv und
setzten Ideen zur Geldbeschaffung
um. Sie wollten helfen, Monikas letz-
ten Wunsch zu erfillen. Sie schrieben

beit mit pro familia zum Thema Sexu-
alitdt Frauen- und Méannerseminare fir
Menschen mit Behinderung. Das Team
stehtim fachlichen Austausch mit ande-
ren Einrichtungen und besucht eigene
Fortbildungen.

Sabine Thiele
Begleitender Dienst
Die Mlrwiker®

Mirwiker® mit finf Gesellschaften, die
heute zur Unternehmensgruppe geho-
ren, Arbeitspldtze in den unterschied-
lichsten Geschéftsfeldern - von der
Widscherei Uiber Verpackung, Montage,
Gala-Bau, Kfz-Pflege und Logistik bis hin
zur Metallverarbeitung.

Weitere Informationen: wir.flensburg.de

Die Anzeige der /VIL’irWiker®, Teil der Kam-
pagne des Vereins , Die schonste Férde der
Welt e.V.”, finden Sie auf der Riickseite der
FLEK infos.

Stiftungen an, schalteten die Presse ein,
sammelten in Bekanntenkreisen und
organisierten ein Benefizkonzert mit
dem Chor Spektakel aus ihrer Werkstatt
sowie dem Gesangs-Ensemble ,Quer-
Beat”. Fast ware es gelungen, den Mu-
siker Michy Reincke fiir das Konzert zu
gewinnen (er war nicht zu Hause in
Hamburg). Auch ohne ihn war das Kon-
zert mit seinem Song ,Taxi nach Paris”
am Schluss ein voller Erfolg. In der ers-
ten Reihe: Monika Pepe.

,Sie hat wohl noch solange durchgehal-
ten, bis sie ihre Reise antreten konnte”,
sagte eine Kollegin. Monika Pepe starb
eine Woche nach ihrer Reise. (fk)



MaBnahmen zur Aktivierung von Eltern und Angehorigen

Angehdrigenbefragung 2016

Im Hinblick auf die zielgerichtete Wahr-
nehmung der Aufgaben als Interessens-
vertreter von Angehorigen bzw. gesetz-
lichen Vertretern und Vertreterinnen
von Menschen mit Behinderungen ist
auf der ersten Klausurtagung des An-
gehorigenbeirates (AGB) der Stiftung
Drachensee im Februar 2012 die Durch-
fuhrung einer Angehorigenbefragung
vereinbart worden.
Zielsetzung der ersten Angehdorigenbe-
fragung war die Gewinnung von Infor-
mationen der Angehdrigen v.a.
Uber und fir die Arbeit (Aufgaben)
des AGB
Uber die Angehdrigenversamm-
lung
«  Uber die Themenabende
« Uber grundsatzliche Problembe-
reiche.

Die Angehdrigenbefragung richtete sich
dabei an alle Angehdrigen bzw. gesetz-
liche Vertreter und Vertreterinnen von
Menschen mit Behinderung, die in der
Stiftung Drachensee arbeiten und/oder
wohnen. Die Durchfiihrung der Ange-
horigenbefragung erfolgte im Zeitraum
von Mitte Juni bis Ende Juli 2012. An der
Befragung haben insgesamt 127 Ange-
horige teilgenommen, dies entspricht
einer sehr erfreulichen Teilnehmerrate
von 25%. Aus den Ergebnissen sind zahl-
reiche Konsequenzen gezogen worden
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wie etwa die Verbesserung der Kom-
munikation zwischen Angehdrigenbei-
rat und Angehdérigen, die zielgerichtete
Auswahl von Themen fir Themen-
abende entsprechend der Wiinsche der
Angehdrigen oder die Etablierung eines
Beschwerdemanagements.

Fur das 1. Quartal 2016 ist nunmehr eine
Wiederholung der Angehorigenbefra-
gung innerhalb der Stiftung Drachen-
see geplant. Hierflr wurde erneut eine
Projektgruppe gebildet.

An dieser Befragung beteiligt sich auch
der Angehorigenbeirat der Mirwiker
Werkstatten. Bei den Ostholsteiner und
Marli wird noch gepriift, ob eine Teil-
nahme an der Angehdrigenbefragung
moglich ist. Details der Befragung wer-
den in einer Durchfiihrungsplanung
festgelegt.

Unterstiitzt wird diese Befragung durch
die K & N Gesellschaft fur Informations-
management und Forschung im Ge-
sundheitswesen mbH & Co. KG, dessen
Geschéftsflihrer der Verfasser dieses Ar-
tikels ist.

Die Angehorigenbeirdte der Stiftung
Drachensee und der Mirwiker Werk-
statten erhoffen sich so einerseits Hin-
weise darauf, welche Aufgaben aus
Sicht der Angehorigen durch den An-
gehdrigenbeirat wahrgenommen wer-

den sollen und kdnnen und anderseits
Hinweise darauf, welchen Eigenbei-
trag Eltern, Angehorigen und gesetz-
liche Vertreter und Vertreterinnen von
Menschen mit Behinderung in der An-
gehdrigenarbeit zu leisten bereit sind.
SchlieBllich geht es um die addaquate
Wahrnehmung der Interessen der Men-
schen mit Behinderung.

Dr. F.-Michael Niemann
Stellvertretender Vorsitzender des
Angehdrigenbeirates der Stiftung
Drachensee
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Gut fur Mensch und Umwelt

Eutin. Stau. Umleitungen. Ferien-
blechlawinen. Baustellen. Larm. Stress.
Umweltverpestung. Die Ostholsteiner
gehen mit gutem Beispiel voran und
schwingen sich aufs Rad.

Wir missen nicht all die kurzen Wege,
die wir jeden Tag zuriicklegen, immer
mit dem Auto machen”, erklart der Ge-
schaftsfuhrer von Die Ostholsteiner,
Reinhard E. Sohns. ,Die Wege in Eu-
tin sind zumeist nicht so weit. Oder in
Oldenburg. Das ist gut mit dem Rad
zu schaffen.” Es sind die Wege zu den
Amtern, oder zum Einkaufen, von der
Werkstatt zu einer der Wohnstatten und
wieder zurlick, oder der Weg zu einem
Hausbesuch. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Die Ostholsteiner sind
standig auf Achse.

Die Ostholsteiner,,on wheels”,

Acht nagelneue Rader stehen da frisch
geliefert nebeneinander, feuerrot, der
Fahrradkorb auf dem Gepacktrager mit
dem Logo von Die Ostholsteiner ver-
sehen. Anders als beispielsweise bei
der Neuanschaffung eines Fahrzeuges
tauchen immer mehr Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auf, um sich die Pracht-
stlicke aus der Nahe anzuschauen.
Nach der Verteilung auf die Werkstatten
und Wohnstatten in Eutin, Oldenburg
und Heiligenhafen und das Berufsbil-
dungszentrum wird schnell klar, dass
noch weitere Rader beschafft werden
mussten.

»Als Dienstleister im Bereich der Einglie-
derungshilfe fir Menschen mit Beein-
trachtigung haben wir eine gesellschaft-
liche Verantwortung. Fahrradfahren ist

nicht nur 6kologisch sinnvoll, sondern
halt auch fit”, erklart Reinhard E. Sohns.
+Wirwollen in unserem Engagement fiir
eine bessere und gestindere Welt glaub-
haft sein. Lippenbekenntnisse sind da
manchmal zu wenig.” Sprach es und
kaufte die acht neuen Rader.

Noch am Tag der Bereitstellung kamen
die Rader zu ihrem ersten Einsatz. Aus ei-
gener Anschauung kann ich bestatigen,
dass sie sich in bestem Zustand befinden
und wunderbar fahren lassen. (ef)
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Noch immer am Ball

40 Jahre Freizeitclub FuBBball der Stiftung Drachensee

Kiel. Fu3ball hat in Deutschland einen
ganz besonderen Stellenwert. Auch in
der Stiftung Drachensee, in der der Frei-
zeitclub Fuf3ball dieses Jahr sein 40jdh-
riges Jubildaum feiern konnte. Ein Ju-
bildum, das eng verkniipft ist mit der
engagierten und liebevollen ehren-
amtlichen Arbeit von Uwe Kokelski, seit
Griindung der Jugend- und Freizeitlei-
ter des Freizeitclubs FuBBball gemeinsam
mit seinem zwolfkdpfigen Helferteam.

Auftakt der drei Tage dauernden Feier-
lichkeiten war der offizielle Festakt mit
vielen Ehrengdsten und Prominenz aus
Sport und Politik. Unter anderem rich-
teten Staatssekretdrin Anette Langner
und Hans-Ludwig Meyer, Prasident des
Schleswig-Holsteinischen FuBballver-
bandes, GruBworte an die ca. 200 Be-
sucher auf dem Gelande des V.f.R. Mi-
nerva, der dem Freizeitclub Fuf3ball seit
Griindung das sportliche Zuhause gibt.

Mit dabei war auch Wolfgang Schwenke,
Geschéftsfihrer und Vizeprasident
der KSV Holstein Kiel. Am Nachmittag
kam das Holstein Info-Mobil hinzu mit
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Hans-Ludwig Meyer, Prdsident des Schleswig-Holsteinischen FulSballverbandes (re), gra-
tulierte Uwe Kokelski zum 40jédhrigen Jubildum und dankte ihm fiir sein unermdidliches

Engagement.

vier Holstein-Spieler, die fleilig Auto-
gramme gaben.

Neben Musik bis in den spaten Abend
gab es natirlich auch Sport: Ein Ful3-
ball-Turnier nach Regeln der Special
Olympics mit 18 Mannschaften aus Ber-

lin, Hamburg und Schleswig-Holstein
bot den vielen interessierten Zuschau-
ern auch etwas fiirs Auge. Sieger in den
drei Gruppen wurden die Mannschaften
aus Rendsburg und Eckernférde, die Le-
benshilfe Preetz 1 sowie die Husumer
Werkstatten 2.

Musik von den langjahrigen Freunden
des Freizeitclubs FuBBball - DJ Gary Man-
gels und DJ Klaus Bunsen, ein Auftritt
des Zauberers Fred van Thom mit seiner
Puppe Kuno, der Shanty-Chor Luv und
Lee sowie ein grof3es Feuerwerk runde-
ten das Jubildum ab.

Der Freizeitclub FuB3ball nutzte das Ju-
bildum auch, um sein neues Sportheim
auf dem Gelande des V.f.R. Minerva ein-
zuweihen. Dieses konnte durch eine
groBziigige Unterstiitzung aus Mitteln
der ,Bingo-Lotterie”, der Forde-Spar-
kasse und vielen Einzelspenden reali-
siert werden.

Der Freizeitclub Fu3ball ist ein eindrucks-
voller Beweis dafir, dass das heute aktu-
elle Thema Inklusion von vielen schon
seit Jahrzehnten gelebt wird. (ps)
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Datum Veranstaltung Veranstalter
13.12.2015 14-18 Uhr Hofbesichtigung, Tannenbaumverkauf, Bauernhof der  Die Miirwiker®
Mirwiker Werkstatten, Rabenholz 2, Dollerup
16.12.2015 18 Uhr, KantinenKonzert, Mitsingkonzert in weihnachtlicher  Die Mirwiker®
Stimmung, Punschen in der Kantine fiir Jedermann der Werkstatt
Treeneweg 1, Flensburg
20.12.2015 16.30 Uhr, Puppenspiel von Marc Schnittger ,Jonas und der Engel -  Stiftung Drachensee
ein himmlischer Auftrag”, artegrale, Reventlouallee 14-16, Kiel
04.01. - Evelyn Wisbar, ,Grafiken, Aquarelle, Skulpturen”, Ausstellung, Marli GmbH
29.02.2016 Marlistro Museumscafé, Konigstralle 15, Liilbeck
02.03.- Susanne Sérensen-Lohm, ,Reise in die Phantasie”, Ausstellungund  Marli GmbH
30.04.2016 Lesungen, Marlistro Museumscafé, Konigstra3e 15, Libeck
4
Jetzt das neue
Fortbildungs-
Programm
anfordern unter
sekretariat@
flek-gruppe.de
oder kostenlos
downloaden
unter www.
flek-gruppe.de.
IN . . . ® M hq P
&P Die MiUrwiker® MARLIFZ [ === dieostholsteiner ~Stiftung Drachensee (#)
... fiir Menschen - O i
Gruppe GmbH
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