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BBe Berufliche Bildung extern

Die Murwiker Werkstatten GmbH bietet im Rahmen ihres Berufsbildungsbereiches eine auf Integration aus-
gerichtete Form der Qualifizierung an — die externe Berufliche Bildung. Die externe Berufliche Bildung ist eine
Form des bestehenden Angebotes der Beruflichen Bildung.

Die MaRnahme wird im Ubergang zwischen Werkstatt fiir behinderte Menschen und den Betrieben des ers-
ten Arbeitsmarktes durchgefiihrt und qualifiziert gezielt fir eine spatere Tatigkeit in diesen Betrieben.

1.) Aufgabenstellung der Beruflichen Bildung

Die Berufliche Bildung hat die Aufgabe, die personlichen und fachlichen Voraussetzungen fir die Eingliede-
rung in das Arbeitsleben der Werkstatt fir Behinderte oder fiir eine Vermittlung beruflicher Tatigkeit Gber den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu schaffen.

2.) Teilnehmer

Die Mal3nahme richtet sich an Teilnehmer, die nach § 102ff SGB IIl bzw. § 136 SGB IX Anspruch auf eine
Berufsbildungsmafinahme in einer Werksatt fur behinderte Menschen haben. Zu diesen gehdren Teilnehmer
aus Forderschulen, Schulen fir geistig behinderte Menschen und Teilnehmer aus Integrationsklassen in
Regelschulen. Die Teilnehmer sollten Interesse am Berufsfeld mitbringen und Uber soziale Kompetenzen
verflgen.

3.) Ziele

Die MaRnahme zielt auf eine spétere dauerhafte Beschaftigung der Teilnehmer in diesen oder ahnlichen Be-
trieben oder einen ausgelagerten Werkstattarbeitsplatz.

Das Angebot tragt dem Integrationswunsch vieler behinderter Menschen, deren Betreuern und Angehérigen
Rechnung. Die Betriebe erhalten durch die Beschaftigung Unterstitzung und Entlastung in einfachen Tatig-
keitsbereichen und tragen zur Integration behinderter Menschen bei. Die Qualifizierungszeit bietet den Be-
trieben die Moglichkeit sich ein Bild von dem Leistungsvermégen und der Person der Teilnehmer zu machen.
Die Teilnehmer erhalten die Moglichkeit, Einblicke in die Arbeitsweise von gewerblichen Betrieben zu gewin-
nen, sich den Anforderungen zu stellen und sich zu erproben.

4.) Ablauf der MalRnahme
Der Schwerpunkt der Qualifizierung liegt in der praktischen Ausbildung der Teilnehmer im Betrieb. Die Teil-
nehmer werden durch eine Praxisanleiterin der Murwiker Werkstatten begleitet.

— Im ersten Schritt erstellt die PraxisanleiterIn in Zusammenarbeit mit den Betrieben eine genaue Arbeits-
platzanalyse und qualifiziert die Teilnehmerln in einem Einflhrungslehrgang von 6 Wochen in den Rau-
men der Mirwiker Werkstéatten gezielt auf diesen Arbeitsbereich.

— Im zweiten Schritt schlief3t sich eine praktische Erprobung des Erlernten bei den Murwiker Werkstéatten
an.

— Im dritten Schritt findet eine ausfuhrliche Einarbeitung durch die Praxisanleiterin vor Ort statt, die Uber ei-
nen Zeitraum von 3 Wochen halbtags durchgefiihrt wird. In dieser Zeit erlernt der Teilnehmer detailliert
Tatigkeiten und Arbeitsablaufe am Arbeitsplatz. Die Praxisanleiterin erstellt Arbeitspléne und Arbeitshil-
fen. Sie halt Kontakt zu den Ansprechpartnern im Betrieb und ist zusténdig fur die Erstellung von Bil-
dungsplanen und Berichten.

— Im weiteren Verlauf erhalt der Teilnehmer eine kontinuierliche Praxisbegleitung im Betrieb. Die Teilneh-
merln nimmt einmal wéchentlich am Unterricht in ihrer Stammgruppe bei den Murwiker Werkstatten teil.

5.) Dauer und Finanzierung der MalBnahme

Die MalRBnahme wird durch das Arbeitsamt oder die Rentenversicherungstrager finanziert und in der Regel fur
2 Y4 Jahre genehmigt. An ein Eingangsverfahren von 3-monatiger Dauer schlief3t sich die Berufliche Bildung
an, die in einen Grundkurs und Aufbaukurs von je 12-monatiger Dauer gegliedert ist. Im begriindeten Einzel-
fall ist eine Wiederholung der MaZnahme maglich.

Die Teilnehmer erhalten vom Rehabilitationstrager ein Ausbildungsgeld in H6he von 57 Euro im ersten und
67 Euro im zweiten Jahr. In bestimmten Féllen besteht ein Anspruch auf Ubergangsgeld. Fahrtkosten zur
Arbeit und Kosten der Arbeitskleidung, sowie Zuschuss zum Mittagessen werden von den Murwiker Werk-
statten ibernommen. Dem Ausbildungsbetrieb entstehen keine weiteren Kosten.
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6.) Inhalte der Qualifizierung

In der Beruflichen Bildung hat die Entwicklung der Personlichkeit der Teilnehmer denselben Stellenwert, wie
die Vermittlung von praktischen und theoretischen Kenntnissen. Insbesondere in der externen Beruflichen
Bildung ist die Entwicklung von Schlisselqualifikationen, sowie die Aneignung der Arbeitnehmerrolle von be-
sonderer Bedeutung. Die Férderung der beruflichen Integration sowie die gezielte Unterstitzung der Person-
lichkeitsbildung erfolgt durch die Auseinandersetzung mit relevanten Lernanforderungen in der betrieblichen
Situation. In der Stammgruppe werden die Teilnehmer auf Anforderungen im Betrieb vorbereitet, Themen
aus der Praxis werden aufgearbeitet und reflektiert.

Den Teilnehmer werden berufsspezifische und arbeitsbezogene Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt als da
sind

- Lernkompetenz — als Fahigkeit Lern- und Arbeitstechniken zu beherrschen, die der Personlichkeit und
der Situation gerecht sind
- Sozialkompetenz — als Fahigkeit zur Kommunikation und Kooperation mit anderen in Arbeits- und Lern-
situationen sowie zur Bearbeitung von Problemen und Konflikten in Arbeits- und
Lerngruppen
- Personlichkeitskompetenz — als Fahigkeit sich als Arbeithnehmer in der Berufsrolle zu definieren, vor-
handene Starken und Schwachen zu reflektieren und die eigenen Entwicklung zu
steuern.
- Fachkompetenz — kognitive und motorische Fahigkeiten, Aufgaben und Probleme sachgerecht und
zielorientiert je nach Aufgabenstellung zu l6sen

Die Teilnehmer werden fir eine Tatigkeit im entsprechenden Fachbereich ausgebildet. Sie lernen
Tatigkeiten und Arbeitsablaufe, die dazugehdérige Handhabung von Produktionsmitteln und Waren und die
Bedienung von Arbeitsgeraten und Maschinen kennen. Die Arbeitsablaufe sind Gberschaubar und von den
Teilnehmern selbststandig zu bearbeiten. Dabei wird je nach individueller Fahigkeit differenziert in eine

- tatigkeitsbhezogene

- arbeitsplatzbezogene

- berufsfeldbezogene/ berufsbildorientierte Qualifizierung.

Zur Vermittlung von Schlisselqualifikationen gehéren Qualifizierungsangebote wie beispielsweise kukuk -
Kommunikation, Konflikte und Kooperation — durch die Teilnehmer ihre Handlungskompetenz im Umgang
mit Vorgesetzten, Kollegen und Kunden erweitern kdnnen. Dabei steht das Erlernen von grundsétzlichen
Kommunikationsregeln, wie auch der Umgang mit Konflikten und die Zusammenarbeit im Team im Vorder-
grund. Weiterhin lernen sie Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer kennen, wie beispielsweise Verhalten bei
Krankheit, Plnktlichkeit, Pausenregelung.

Eine Qualifizierung erfolgt in den Bereichen
— Hauswirtschaft und Service

einfache Hausmeistertatigkeiten
Verpackungs- und Montagehelfer
Betreuungsassistentin

Kichenhelfer

Birodienstleistung

— Landwirtschaftliche Helfer

Die Qualifizierung erfolgt in Betrieben, wie z.B.
Altenpflegeheimen,

Kindertagesstatten

Tagesforderstatten

— Krankenhausern

— Kiichen

Hotels

Waschereien

Handwerksbetriebe
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— Industriebetriebe
— Fachhandel
— Dienstleistungsfirmen

Die Bildungsinhalte sind so gestaltet, dass eine weiterfihrende Ausbildung ermdglicht wird.

Die Teilnehmer erhalten nach Beendigung der Malinahme ein individuelles Zertifikat, in dem die erreichten
Teilqualifikationen, die theoretischen erlernten Kenntnisse und die praktisch erworbenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten wahrend der Qualifizierung detailliert aufgefiihrt werden. Erganzt wird das Zertifikat durch ein
Zeugnis des Betriebes, in dem die praktische Ausbildung absolviert wurde.

7.) Die Elemente der Beruflichen Bildung

Jedes Angebot der Beruflichen Bildung ist als Qualifizierungsmodul beschrieben. Die Vermittlung dieser Mo-
dule wird in Lehrgéngen, Kursen, Praktika, Einzelférderung und Begleitenden MalRhahmen durchgefihrt.

Die Ziele der beruflichen Bildung werden in einem Individuellen Bildungsplan und in einer Qualifizierungsver-
einbarung mit dem Teilnehmer vereinbart. Dieser ist dann die Orientierung durch ein System von Lehrgén-
gen, Fachunterricht und Einzelmal3hahmen.

Weiterhin steht ein differenziertes Angebot an begleitenden Maflinahmen und Bildungsangeboten zur Verfu-
gung, die bereits erworbene Fahigkeiten, wie z.B. Lesen, Schreiben, Rechnen férdern, aber auch dem Erhalt
und Vertiefen von Fahigkeiten zur allgemeine Lebens- und Freizeitgestaltung dienen.

7.1) Lehrgange

Als Einfuhrung oder zur Vertiefung werden in 6-wochigen Lehrgangen fachpraktische und fachtheoretische
Inhalte vermittelt, zum anderen Inhalte, die der beruflichen und persénlichen Entwicklung dienen. Themen-
schwerpunkte der Lehrgange bilden verschieden Berufsbereiche:

Montage und Verpackung

Hausreinigung und Kiiche

Hauswirtschaft und Service

Metall

Elektromontage

Gartenpflege/-gestaltung und Landwirtschaft

Holz

Bauausfiihrung

Kfz-Pflege und Landmaschinenaufbereitung
nur Werkstatt fir psychisch Behinderte:

Druckerei

Weiterverarbeitung von Druckmaterial

Archivierung und Digitalisierung

Burodienstleistung

7.2) Praktika

In der Einfihrungsphase und als Vertiefung werden Praktika angeboten, die in den Lehrgangen/ bzw. Kursen
durchlaufene Bildungsprozesse veranschaulichen, verfestigen und erweitern. Die Praktika haben einen direk-
ten Bezug zum externen Arbeitsfeld und finden in den entsprechenden Produktions- oder Dienstleistungs-
gruppen der Werkstatten statt.

Die Praktika werden durch Fachkréfte fur Arbeits- und Berufsférderung der Werkstatt angeleitet und durch
die Mitarbeiter der Beruflichen Bildung in Form eines Job-Coaching begleitet.

7.3) Stammgruppe Berufliche Bildung

Die Teilnehmer der externen Beruflichen Bildung treffen sich regelméRig einmal wochentlich in ihrer Stamm-
gruppe Berufliche Bildung. An diesen Tagen werden erworbene Erfahrungen und Kenntnisse reflektiert, fin-

den Kursangebote oder sonstige Gruppenaktivitaten statt oder im individuellen Bildungsplan vereinbarte be-
gleitende MalRnahmen statt.

7.4) Job-Coaching im Betrieb
Die Praxisanleiter betreuen die Teilnehmer regelmafig und stehen den Arbeitgebern und Kollegen fur Rick-
fragen zur Verfigung. Themen am Arbeitsplatz im fachlichen Bereich, aber auch im Bereich von Schlissel-
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qualifikationen werden aufgegriffen und als Lernthema aufbereitet. Der Job-Coach fertigt weitere Hilfsmittel
und schult bei neuen Arbeitsauftragen nach.

Die Praxisanleiter

— erstellen eine Arbeitsplatzanalyse

— Uben mit dem Teilnehmer erforderliche Tatigkeiten ein

— strukturieren Arbeitsablaufe

— erstellen Arbeitshilfen z.B. Arbeitspléane

— unterstitzen die Kontaktaufnahme mit Kollegen

— fihren regelmaRige Auswertungsgesprache mit den Ansprechpartnern im Betrieb
— fuhren Krisenintervention durch

— erstellen eine individuelle Bildungsplanung und eine Zielvereinbarung

— dokumentieren den Verlauf der BildungsmalRnahme

7.5) Einzelforderung

In der Einzelférderung werden in der Praxis auftretende Themen oder nach individuellem Bedarf vereinbarte
Angebote durch die Mitarbeiter der Beruflichen Bildung bearbeitet. Dies wird sowohl in den Raumen der Be-
ruflichen Bildung, wie auch am Arbeitsplatz direkt durchgefihrt.

7.6) Modularisierte Qualifizierungsangebote
Lehrgange, Kurse, Einzelférderung und Praktika sind als Qualifizierungsmodule beschrieben. Sie beinhalten
die Angebote im Berufsbildungsbereich, wie auch fortfhrende Qualifikationen im Arbeitsbereich. Die fach-
praktischen Lerninhalte basieren auf standardisierten Bildungsrahmenplanen und enthalten folgende The-
men:

— Genese der Materialien

— Materialkunde

— Verwendung der Materialien

— Vermittlung von theoretischen Grundlagen

— Werkzeugkunde

— Verwenden von Vorlagen und Mustern

— Verbindungselemente

— Materialweiterverarbeitung

— Messen und Wiegen

— Fachrechnen, -zeichnen,

— Schreiben, Lesen, bzw. Erkennen von Zeichen

— Zusammenbau und Montage

— Arbeitsgerate und Maschinenkunde

— Weiterverarbeitung mit Arbeitsgeraten und Maschinen

— Qualitat und Kontrolle

— Arbeitsplatzgestaltung

— Arbeitssicherheit

— Abfallentsorgung und Umweltschutz

— Lagerhaltung

Die Qualifizierungsmodule kénnen nach individuellem Bedarf im Individuellen Bildungsplan zusammenge-
stellt werden. Folgende Module stehen zur Auswabhl:

Fachkunde

— Lehrgang Holz

— Lehrgang Verpackung und Montage

— Lehrgang Hausreinigung und Kiiche

— Lehrgang Garten

— Lehrgang Elektromontage

— Lehrgang Metall

— Lehrgang Kfz-Pflege und Landmaschinenpflege
— Lehrgang Bau
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Fachpraxis

— Praktikum Tischlerei

— Praktikum Verpackung und Montage

—  Praktikum Hausreinigung

— Praktikum Kiiche

— Praktikum Garten und Landschaftsbau

— Praktikum Elektromontage

—  Praktikum Metall

— Praktikum Kfz-Pflege

— Praktikum Bau

— Praktikum Besen und Birsten

— Praktikum Viehhaltung und Landwirtschaft

—  Praktikum Hauswirtschaft Bauernhof

— Praktikum Land- und Baumaschinenaufbereitung

Grundlagenmssen fur den Arbeitsbereich
Messen und Mafeinheiten

— Wiegen und Zahlen

— Signale, Zeichen und Symbole

— Zahlen und Buchstaben

— Farben und Formen

— Temperatur

— Arbeitssicherheit

— Lagerhaltung

— Qualitat und Kontrolle

— Materialkunde

— Maschinenkunde

— Hilfsmittel

— Kulturtechniken

— Grundkenntnisse am PC

Hilfestellung zur Eingliederung in Arbeitsleben

— Der neue Arbeitsplatz

— Der Werkstattrat informiert

— Der Werkstattvertrag und die Entlohnung

— Rund um die Arbeitswelt

— Bewerbungstraining

— Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer/n

— Arbeitnehmer/n im Betrieb

Lebenspraktische Kenntnisse und Allgemeinbildung

— Hygiene

— Umgang mit Geld — Bankgeschéafte/Kontofiihrung

— Sicherheit im Verkehr

— Ernahrung

— Uhrzeit

— Umweltschutz/Recycling

— Freizeitgestaltung

— Heimat und Natur

— Forscher

Wahrnehmung, Bewegung, Ausdruck

— Meinen Korper verstehen — Korperbild

— Tasten und Spiren

— Horen und Sehen

— Riechen und Schmecken

— Bewegung und Kraft einsetzen

— Gleichgewichtsschulung und Raumliches Sehen
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— Phantastische Geschichten

— Sehen und Fotografieren

—  Schwimmen

— FuRball

— Motopadagogik

— Malen

— Riuckenschule

— Spinning

— Sport, Spiel und Bewegung

— Topfern

— Walken, Laufen

— Paddeln

— Fitfor Fun

Prifungshilfen/fachbezogene Qualifikation

—  Flurférderfahrzeug Handhubwagen

— Flurfahrzeug handgefihrt, elektrobetrieben

— Gabelstaplerfuihrerschein

— FuBgangerschulung

— Fahrradpass

— Mofafiihrerschein

— Schweil3lehrgénge

— Erste - Hilfe Kurs

— Lebensmittelhygieneschulung — Kompaktkurs

— Sicherheitstraining

— Fdhrerschein L

Schlisselqualifikationen

— Meine Grenzen kennen — Riicksicht auf andere nehmen
— Konflikte und Streit am Arbeitsplatz

—  Sozialkompetenztraining (WfpbM)

— ZERA Zusammenhang zwischen Erkrankung, Rehabilitation und Arbeit (WfpbM)
— Konzentrationstraining fir Menschen mit ADS/ADHS
— Kommunikation, Konfliktbewdltigung, Kooperation

8.) Qualitat der beruflichen Bildung

Die Qualitat unserer Arbeit stiitzt sich auf folgende Bereiche:

- standardisierte Bildungspléne, die als Grundlage fur unsere Angebote dienen

- individuelle Bildungsplane, die Neigung, Interessen und Eignung der Teilnehmer berlcksichtigen

- Qualifizierungsvereinbarung als Instrument einer gemeinsamen Zielplanung

- die fortlaufende Dokumentation und Auswertung des individuellen Entwicklungsstandes des Teilneh-
mers

- Medien, die sich am erreichten Entwicklungsstand des Teilnehmers orientieren

- Reflexive Padagogik als Methode der Qualitatssicherung padagogischer Leistung

8.1) Standardisierte Bildungsplane

Durch standardisierte Angebote der beruflichen Bildung werden die beruflichen Qualifikationen sowie die per-
sonlichkeitsrelevanten Kompetenzen zur Arbeitsausfiihrung entwickelt und erhalten.

Fir alle Fachgebiete sind standardisierte Bildungsrahmenpléne erarbeitet, die als Grundlage fur die fachliche
Qualifikation und die Persdnlichkeitsentwicklung im Rahmen der Lehrgénge im Grundkurs und Unterrichts-
angebote im Aufbaukurs dienen. Dabei ist die Berlicksichtigung der Einheit von Fach- und Selbstkompetenz
im oben beschriebenen Sinne ein wesentlicher Bestandteil.

8.2) Individueller Bildungsplan und Qualifizierungsvereinbarung
Mit jedem Teilnehmer der Beruflichen Bildung wird zu Beginn der MalZnahme ein individueller Bildungsplan
und eine Qualifizierungsvereinbarung erstellt und wahrend der Malinahme regelmaRig fortgeschrieben.
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8.3) Dokumentation des Entwicklungsverlaufes
Der individuelle Entwicklungsstand der Teilnehmer wird regelméaRig dokumentiert und ausgewertet, ebenso
der Stand der Aneignung von fachbezogenen Fertigkeiten und Fahigkeiten im Verlauf der MalZnahme.

8.4) Bildung und Arbeit

Bei der Vermittlung persoénlicher und fachlicher Kompetenzen orientieren wir uns am jeweils erreichten Ent-
wicklungsstand des Teilnehmers.

Bildung verstehen wir als Persdnlichkeitsentwicklung und berufliche Qualifizierung im Spannungsfeld zwi-
schen eigenen Wiinschen, Interessen und gesellschaftlicher Wirklichkeit.

Persoénlichkeitsentwicklung ist in diesem Sinne die Heraus"Bildung” eigener Identitat als Bildung eines per-
sonlichen Verhéltnisses von Individualitat und Anpassung, als Balanceakt zwischen eigenen und fremden
Erwartungen.

Fur die behinderten Kollegen bedeutet dies zunachst, ihre Wiinsche, ihre Fahigkeiten, die Regeln und Anfor-
derungen der Umwelt zu erkennen und zu verstehen und in ein lebbares Verhaltnis zu setzen.

Die Rolle der Mitarbeiter der Beruflichen Bildung und der Gruppenleiter der WfbM besteht darin, dies alltag-
lich mitzubewaltigen, indem wir den behinderten Kollegen die Mdglichkeiten bieten, sich in ihrem Alltag der
Arbeit und Ausbildung die Fragen zu beantworten: ,Was will ich? Was kann ich? Was soll ich? Also: Wer bin
ich als Arbeitnehmer?“. Diese handlungsleitenden Fragen missen, da die Betroffenen behindert und zu be-
stimmten Abstraktionsleistungen im Hinblick auf deren Beantwortung nicht fahig sind, immer wieder neu und
situativ im Alltag unter Anleitung beantwortet werden. Diesen Prozess von Personlichkeitsbildung am Medium
Arbeit verstehen wir als integralen Bestandteil beruflicher Bildung.

Lernen bedeutet in diesem Sinne, die behinderten Kollegen beim Aufbau ihrer Lebenswelt, beim Versuch,
diese zu begreifen und zu verstehen, zu unterstiitzen.

8.5) Reflexive Padagogik als Methode p&dagogischen Erkenntnisgewinns

Die paddagogische Leistung unserer Mitarbeiter wird im Rahmen eines Qualitatssicherungsverfahrens tber-
pruft und weiterentwickelt.

Dies heil3t nichts anderes, als dass folgende Fragen im padagogischen Alltag von den Mitarbeitern immer
wieder systematisch beantwortet werden:

Was erinnere ich von welcher Situation mit welchem behinderten Kollegen?
Was wollte der behinderte Kollege aus meiner Sicht von mir?

Wie hat er sich ausgedruckt?

Was wollte ich? Wie habe ich mich geaul3ert?

Konnte ich meine Vorstellungen in die Praxis umsetzen?

Welche Reaktionen habe ich erfahren?

Wie habe ich in der Situation reagiert?

Welches Vorverstandnis hatte ich bezlglich dieser Situation?

Wie habe ich die Situation interpretiert?

Welche gedanklichen Grundannahmen meinerseits sprechen daraus?
Wem nitzt mein Handeln?

Wie verstehe ich im Nachhinein die Situation und was bedeutet sie fir mein kiinftiges Handeln?
Was sagt mir meine erinnerte Praxis Uber mich als Pddagoge?

Auf diese Weise gelingt es uns zunehmend, unsere behinderten Kolleginnen und Kollegen zu verstehen und
ihnen die Méglichkeit zur Entfaltung ihrer Fachlichkeit und Personlichkeit zu gewéhrleisten.
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