Satzung der Eltern- und Betreuervertretung Niebdill

§1 Aufgaben
Aufgabe der Eltern- und Betreuervertretung ist:

Die Formulierung und Vertretung der Interessen von Eltern und Betreuern, die sich aus dem
Spannungsfeld zwischen Leistungsberechtigten, Leistungserbringern und Leistungstragern
ergeben.

Hierzu wird die Eltern- und Betreuervertretung in regelmaRig stattfindenden Besprechungen mit der
Geschéftsfiihrung tiber alle diesbeziiglich wichtigen Aspekte des Leistungsgeschehens der
Murwiker Werkstatten GmbH informiert.

Begleitung von Eltern, Angehérigen und Betreuern im Beschwerdeverfahren gegeniiber der
Murwiker Werkstatten GmbH.

§2 Organe
a) Elternversammlung

Die Eltern- und Betreuerversammlung setzt sich aus allen Eltern bzw. gesetzl. Betreuern
zusammen, deren Angehdorige bzw. zu Betreuenden bei der Mirwiker Werkstatten GmbH Niebll
arbeiten oder wohnen.

b) Eltern- und Betreuervertretung

Die Eltern- und Betreuervertretung setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden, dem
stellvertretenden Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer als Geschéftsfiihrung der Eltern- und
Betreuervertretung sowie aus bis zu funf Beisitzern. Die Geschéftsfiihrung der Eltern- und
Betreuervertretung vertritt die Eltern- und Betreuervertretung mit mindestens zwei Mitgliedern
gegeniber dem Geschaftsfuhrer der Murwiker Werkstatten GmbH bzw. seinen Vertretern.

Dariiber hinaus kann die Eltern und Betreuervertretung im Wege der Kooptierung einen Vertreter
des offentlichen Lebens in seiner Funktion fir vier Jahre zum Mitglied der Eltern und
Betreuervertretung berufen. Wiederberufung ist méglich. Die Berufung bedarf zur ihrer Wirksamkeit
der Bestatigung durch den Geschéftsfihrer der Murwiker Werkstatten GmbH. Dies gilt auch fur
eine Wiederberufung. Wird die Funktion im 6ffentlichen Leben nicht mehr ausgeubt, erlischt das
Mandat.

83 Wabhlen

Die Eltern- und Betreuervertretung wird von der Eltern- und Betreuerversammlung in offener oder,
wenn mindestens ein Wahlberechtigter es fordert, in geheimer Wahl alle zwei Jahre jeweils zur
Halfte fur vier Jahre gewahlt. Dieser Turnus beginnt mit der Wahl der/des Vorsitzenden und
der/des Schriftfihrer/in und wird nach zwei Jahren fortgefiihrt mit der Wahl der/des
stellvertretenden Vorsitzenden und der Beisitzer/innen.

Wahlberechtigt sind alle anwesenden Eltern und Betreuer. Sie kdnnen Wahlvorschlage machen.
Gewahlt werden kénnen nur die Eltern bzw. Betreuer, die vorgeschlagen werden.

Es wird aus der Eltern- und Betreuerversammlung ein Wabhlleiter bestimmt. Er nimmt die
Wabhlvorschlage entgegen und prift, ob die Vorgeschlagenen wahlbar sind.



Die/der Vorsitzende sowie die weiteren Mitglieder des Eltern- und Betreuervertretung werden in
getrennten Wahlgangen mit einfacher Mehrheit gewé&hlt.

Gewahlt werden:
Der/die Vorsitzende
der/die stellvertretde Vorsitzende
der/die Schriftfiihrer/in
sowie bis zu 5 Beisitzerinnen

Wiederwabhl ist zulassig. Scheidet ein Eltern- und Betreuervertreter vorzeitig aus, wird fur die
Restlaufzeit des freigewordenen Mandats nachgewahlt.

8§84 Durchfihrung der Versammlungen

Die Eltern- und Betreuerversammlungen sind mindestens einmal jahrlich vom Vorsitzenden der
Eltern- und Betreuervertretung einzuberufen. Die Einladung mit Tagesordnung erfolgt an alle Eltern
und Betreuer mit einer Frist von mindestens 14 Tagen.

Der Vorsitzende der Eltern- und Betreuervertretung leitet die Versammlung. Zu Beginn kann auf
Beschlul3 mit einfacher Mehrheit die Tagesordnung erweitert werden. Abstimmungen erfolgen
durch Handzeichen. Die Eltern- und Betreuerversammlungen sind unabhangig von der Zahl der
erschienenen Teilnehmer beschlu3fahig.

Der Schriftfuhrer fertigt Uber den Ablauf der Versammlung eine Niederschrift.

§5 Sitz

Der Sitz der Eltern- und Betreuervertretung ist die Verwaltung, Weberstral3e 6, 25899 Niebiill.

Die Verwaltung der Murwiker Werkstéatten GmbH erledigt auf Wunsch den anfallenden
Schrittverkehr und versendet Einladungen und Niederschriften.

86 Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder der Eltern- und Betreuervertretung haben tber die ihnen bei Ausiibung ihres Amtes
bekannt gewordenen Angelegenheiten oder Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt nicht
gegenuber den Ubrigen Mitgliedern der Elternvertretung. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus

der Eltern- und Betreuervertretung.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt nicht fir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig
sind oder ihrer Bedeutung nach keiner vertraulichen Behandlung beddirfen.

Niebdll, den 12.08.2012

gez. Gunter Fenner



